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Gesundheit im Unternehmen

Arbeitnehmer sind der wichtigste Wirtschaftsfaktor in modernen
Unternehmen. Betriebe, die in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter
investieren, sorgen fiir langfristig bessere Produktivitdt und gutes
Betriebsklima, sind attraktiv fiir Fachkrdfte und meistern den

demografischen Wandel.

Als gesetzliche Krankenkasse ist es eine unserer vielfaltigen Auf-
gaben, Unternehmen im betrieblichen Gesundheitsmanagement
zu unterstiitzen. Dabei konzentrieren wir uns bewusst auf die
uns nahestehenden Tragerunternehmen. So stehen die Gesund-
heitstage der Continentale a.G. ganz im Zeichen der Entspannung
(Seite 9).

Auch der Betriebssport ist Teil eines ganzheitlichen Gesund-
heitsmanagements und bietet einen niedrigschwelligen Einstieg
in sportliche Aktivitdten. Erleben Sie auf den Seiten 10 bis 13
die erste Hamburgiade - das von uns geforderte Betriebssport-
Event 2016.

Wenn Sie jetzt Lust auf Bewegung bekommen haben, empfehlen
wir Ihnen die Teilnahme am ersten Continentale BKK Triathlon
auf Fehmarn (Seite 14/15). Als besonderen Anreiz erstatten wir
unseren Versicherten die Startgebdihr.

Wir wiinschen lhnen einen gesunden und sportlichen Sommer.
Ihr :

STEFAN LORENZ




Service & Leistungen

Zahnersatz im Ausland
Beratung und Nachbehandlung wichtig

Guter Zahnersatz ist meist nicht giinstig.
Versténdlich, dass sich mancher im Aus-
land nach kostenglnstigen Alternativen
umsieht. Bevor Sie sich fiir eine Behand-
lung auBerhalb Deutschlands entschei-
den, sollten Sie einige wichtige Punkte

berlicksichtigen.

Festzuschuss in der EU

Unsere Versicherten kdnnen innerhalb der
Europdischen Union Zahnérzte fiir Zahn-
ersatz in Anspruch nehmen. Hierzu miissen
Sie uns vor der Behandlung einen Heil-
und Kostenplan eines in Deutschland an-
sassigen Zahnarztes einreichen und uns
mit einem gesonderten Schreiben das ge-
wiinschte Behandlungsland mitteilen. Fir
die Erstattung des Festzuschusses ist auf
jeden Fall unsere vorherige Genehmigung

notwendig.

Qualitdt als wichtigstes Kriterium

Wer eine Behandlung im Ausland plant,
sollte sich vergewissern, dass eine hoch-
wertige Qualitdt der zahnmedizinischen
und zahntechnischen Arbeit gesichert ist.
Gute Leistungen sind nicht selbstver-
stdndlich: So zeigt eine Untersuchung des
medizinischen Dienstes der Krankenversi-
cherungen in Rheinland-Pfalz (2004), dass
die Qualitdt von im Ausland vorgenomme-
nen prothetischen Versorgungen, gemes-
sen am deutschen Standard, oft nicht
zufriedenstellend ausfallt. Auch erhalten
Patienten im Ausland meist weder vom
Behandler noch vom Zahnlabor eine Er-
klarung Gber Art und Qualitdt der ver-

wendeten Materialien. Weitere Unter-

suchungen oder wissenschaftliche Studien

zu diesem Thema existieren bisher nicht.

Wenn Sie Zahnersatz aus dem Ausland in
Betracht ziehen, wégen Sie alle Vor- und

Nachteile sorgféltig ab.

Kosten richtig kalkulieren

Bei einem Zahnarztbesuch im EU-
Ausland erhalten Sie eine
Rechnung, die Sie vorerst
selbst bezahlen missen.
Zu Hause erstatten

wir lhnen die Kosten,
allerdings nur fiir
solche Behandlungen,
die auch in Deutsch-
land erstattungsfahig
sind und die durch uns im
Voraus genehmigt wurden. Dies

gilt bis zu der Hohe der Kosten, die wir fiir
die gleiche Behandlung im Inland tiber-
nehmen wiirden. Darliber hinausgehende

Leistungen miissen Sie selbst zahlen.

Deutsche Preise flir Zahnersatz liegen etwa
im Mittelfeld der EU-Lander - auf den
ersten Blick preisgiinstigere Alternativen
lassen sich also finden. Vergleichen Sie alle

Ausgaben genau.

Zu den Kosten fiir den Eigenanteil der zahn-
drztlichen Behandlung missen Sie die Reise-
und Unterbringungskosten hinzurechnen.
Zahnersatz ist kein Standardprodukt, das

im Schnellverfahren eingesetzt, sondern
individuell angepasst wird. Manchmal sind

Nachbehandlungen erforderlich. Wenn Sie

dafiir erneut anreisen miissen, kann der

erhoffte Kostenvorteil schnell dahin sein.

Was tun bei Mangeln am Zahnersatz?
In Deutschland sind die Rechte des
Patienten bei Gewahrleistungsanspriichen
klar geregelt und durchsetzbar. Wer seinen
Zahnersatz im Ausland einsetzen ldsst, fiir
den gelten aber die Gewahrleistungsre-
geln des jeweiligen Landes.
Eine Zahnbehandlung im
Ausland kann deshalb
Probleme bereiten,
wenn sich nachtrag-
lich Mangel heraus-
stellen. Kein Zahnarzt
in Deutschland ist
verpflichtet, fremden
Zahnersatz kostenfrei zu
korrigieren oder nachzubessern.
Da bleiben nur die Zuzahlung oder ein
weiterer Besuch des Zahnarztes im Aus-
land und der Versuch, seine Anspriiche

nach dortigem Recht durchzusetzen.

Wias spricht fiir den heimischen Zahnarzt?
Patienten bevorzugen in der Regel einen
Zahnarzt in der Nahe ihres Wohnorts ohne
lange Anfahrtswege. Das erleichtert eine
kontinuierliche Beziehung liber Jahre hin-
weg, die fiir die erfolgreiche Behandlung
sehr wichtig ist. Der langjahrige Zahnarzt
kennt die Vorerkrankungen, individuellen
Bediirfnisse und Wiinsche seiner Patienten
und kann deshalb optimale Vorschlage

fiir seine Behandlung unterbreiten. Und
nicht zuletzt steht er auch kurzfristig in

Notsituationen zur Verfiigung.
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Zweiter NRW Selbsthilfepreis ausgeschrieben

Weil gute Ideen Impulse brauchen

Gesetzliche Krankenkassen in NRW

pramieren Landesprojekte

Die gesetzlichen Krankenkassen/-verbinde in Nordrhein-West-

falen schreiben nach 2014 nun zum zweiten Mal einen Preis fiir
Selbsthilfeprojekte aus. Der Selbsthilfepreis soll herausragende

Projekte von Landesorganisationen der Selbsthilfe in NRW aus-

zeichnen und sie damit sichtbarer machen.

Kriterien fiir die Preisverleihung sind Kreativitat, Starkung und

Anerkennung des Ehrenamtes und Offentlichkeitswirksamkeit.

Der Einsendezeitraum ist vom 1. September 2016 bis 28. Februar
2017. Zu gewinnen gibt es ein PR-Paket, eine Organisations-
beratung (jeweils in Form eines Sachpreises in Héhe von bis zu
10.000 Euro) oder einen Geldpreis in Hohe von 5.000 Euro.

Preistrager des ersten

NRW Selbsthilfepreises 2014

= die Selbsthilfe homosexueller suchtkranker Menschen
NRW mit dem Projekt ,Sucht im Spiegel der Philatelie”

= Cochlear Implant Verband NRW mit einem ,Tango-
workshop fiir Horbehinderte"

= Deutsche Parkinson Vereinigung mit ,Zeit-Gedanken-
Gedichtband”

= Deutsche Diabetes Hilfe NRW mit einem Projekt

.Diabetes in der Schule".

- Fotolia

© Robert Kneschke

Mehr Infos finden Sie unter:
www.continentale-bkk.de/bkk-friends/
soziales/selbsthilfefoerderung

und

www.gkv-selbsthilfefoerderung-nrw.de/

nrw-selbsthilfepreis-2014

Wir engagieren uns

Unsere kassenindividuelle Selbsthilfeférderung

Unsere BKK engagiert sich fiir gesundheitsférdernde Initiativen,
wenn sie mit sportlichen Aktivitdten zusammenhédngen oder die
Gesundheitsférderung von Kindern und Jugendlichen im Mittel-
punkt steht. Innerhalb der Selbsthilfefdrderung unterstiitzen wir
primar Selbsthilfegruppen mit folgenden Schwerpunkten:

= Krankheiten bei Kindern und Jugendlichen

= Krankheiten des Skelett- und Muskelsystems

= regional ansdssig in Hamburg, Schleswig-Holstein.

Mehr dazu, den Antrag und unsere Fristen
finden Sie unter www.continentale-bkk.de

[bkk-friends/soziales/kassenindividuelle-

selbsthilfefoerderung/

Qder rufen Sie einfach an und lassen Sie sich informieren.
Kontakt: Madlen Heuschkel
Tel. 040 526777-1192

m.heuschkel@continentale-bkk.de


http://www.continentale-bkk.de/bkk-friends/
http://www.gkv-selbsthilfefoerderung-nrw.de/
http://www.continentale-bkk.de/
mailto:m.heuschkel@continentale-bkk.de
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Alles Gute, Frau Sluzalek!

Fast 40 Berufsjahre hat unsere Hambur-  stuhl gegen viele Aktivitdten rund um ihre
ger Mitarbeiterin Sigrid Sluzalek in der Freizeitinteressen. Wir verabschieden uns
gesetzlichen Versicherung verbracht und  von Sigrid Sluzalek mit groBem Dank und
dabei den Weg tiber einige Fusionen zur  wiinschen ihr fiir inren Vor-Unruhestand

heutigen Continentale BKK begleitet. In alles Gute.

diesem Friihjahr tauschte sie ihren Biiro-

Holen Sie lhre Freunde, Arbeitskollegen
oder Verwandten in die Continentale
BKK. Unsere vielen Extraleistungen
und der personliche Service sind liber-
zeugend. Fiir jedes neue Mitglied von
Ihnen bedanken wir uns mit einem Xtra-
Superlos der Aktion Mensch. Nutzen Sie
die Gewinnchance auf ein Eigenheim im
Wert von 500.000 Euro. Die Aktion gilt
nicht fiir schon bestehende Mitglied-
schaften, Eigenwerbung oder Werbung
durch Vertriebspartner.

So geht's: Fiillen Sie das Formular aus.
Sobald die Beitrittserklarung wirksam
ist, erhalten Sie lhre Pramie. Das Xtra-
Superlos nimmt einen Monat lang an den
wochentlichen Auslosungen der Aktion
Mensch teil.

Continentale Betriebskrankenkasse
Postfach 10 38 45 | 44038 Dortmund
mitgliedschaft@continentale-bkk.de

Ich habe ein Mitglied geworben

Vor-, Nachname Geburtsdatum

Adresse

Ich will Mitglied werden

Datum, ab wann Sie Mitglied werden wollen:

Vor-, Nachname Geburtsdatum

Geburtsort Familienstand

Adresse Telefon

Angaben zum Arbeitgeber, Ausbildungsstatte, Universitat:

Name

Adresse
Art meiner bisherigen Versicherung: [ | selbst versichert [ | familienversichert

[ Iprivat versichert

Vorversichert bei

[ | Kiindigungsbestatigung liegt bei
[ | Ehepartner mitversichern [ | Kinder mitversichern ~ Datum, Unterschrift

© MK-Photo - Fotolia
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Erweitertes Hautscreening

Friiherkennung von Hautkrebs

Der Sommer ist da, endlich geht es wieder
hinaus ins Freie. In MaBen genossen, ist
Sonnenlicht gut fiir unser Wohlbefinden.
Doch zu starke Sonneneinstrahlung kann
die Haut schéddigen. Nutzen Sie deshalb
unser erweitertes Hautscreening fiir den

regelmaBigen Vorsorge-Check Ihrer Haut.

RegelmaBig zur Friiherkennung
Hautkrebs ist eine der haufigsten Krebsar-
ten in Deutschland. Wird die Erkrankung
rechtzeitig erkannt, ist sie jedoch sehr gut
heilbar.

Generell libernehmen wir alle zwei Jahre
die Kosten fiir ein Hautscreening ab dem
Alter von 35 Jahren. Die Untersuchung
erfolgt durch den Haus- oder Hautarzt
und wird einfach tiber Ihre Krankenver-

sicherungskarte abgerechnet.

Besondere Untersuchungen

Fiir Untersuchungen mit Auflichtmikro-
skopie, Dermatoskopie, Metallografie,
Fluoreszenzmikroskopie, sogenannte
Individuelle Gesundheitsleistungen (IGel),
stellt [hnen |hr Arzt eine von lhnen selbst

zu zahlende Rechnung.

Zusatzliche Sicherheit

Wir engagieren uns ganz besonders fiir die
gesundheitliche Férderung und insbeson-
dere dafiir, gesetzliche Vorsorgeuntersu-
chungen zu verbessern. Dafiir schlieBen wir
besondere Vertriage mit Arzten oder anderen
medizinischen Dienstleistern. In vielen
Bundeslandern kdnnen wir daher ein erwei-

tertes Hautscreening anbieten. Das heif3t,

Sie erhalten diese Untersuchung schon vor
dem 35. Geburtstag, in einigen Regionen
sogar jedes Jahr. Nutzen Sie dieses Angebot

- damit lhre Haut gesund bleibt.

Die Tabelle zeigt Ihnen |hre Hautscree-

ning-Optionen in Ihrem Bundesland.

Rufen Sie an.

Service & Leistungen
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*In diesen Bundesldndern ist bei medizini-
scher Notwendigkeit die Auflichtmikro-
skopie inklusive und wird direkt mit uns
abgerechnet. Ohne medizinische Notwendig-
keit erhalten Sie dafiir eine Privatrechnung.
Fiir alle Bundeslander gilt ab 35 Jahren
die gesetzliche Regelung: alle 2 Jahre.

Bei allen Fragen helfen wir Ihnen gern: 0800 6 262626

Bundesland

Baden-Wiirttemberg*
Bayern®

Berlin

Brandenburg*
Bremen*

Hamburg*

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern*®
Niedersachsen*
Nordrhein-Westfalen*
Rheinland-Pfalz*
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt*
Schleswig-Holstein*
Thiiringen®

Hautscreening

0-34 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | jahrlich

ab 35 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | jahrlich
0-34 Jahre | alle 2 Jahre
ab 35 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | jahrlich
19-34 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | alle 2 Jahre
ab 35 Jahre | alle 2 Jahre
ab 35 Jahre | alle 2 Jahre
18-34 Jahre | alle 2 Jahre
0-34 Jahre | alle 2 Jahre
18-34 Jahre | alle 2 Jahre



Fit im Job

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

gleichermaBBen von Bedeutung

Ein neues Mitarbeiterbild, Fachkrafteman-
gel und krankheitsbedingte Ausfalle fihr-
ten in den vergangenen Jahren zu einem
Umdenken in zahlreichen Unternehmen.
Neben der Arbeitskraft riickt zunehmend
die Gesundheit der Mitarbeiter in den
Fokus der Unternehmensplanung. Man
spricht von betrieblichem Gesundheits-
management (BGM) oder betrieblicher
Gesundheitsforderung (BGF).

Einen wesentlichen Teil unseres Lebens
verbringen wir am Arbeitsplatz. Daher libt
die Arbeitswelt einen enormen Einfluss auf
die korperliche und geistige Gesundheit
aus - sowohl positiv als auch negativ. Die
Arbeit kann Menschen viel Kraft geben,
wenn sie als sinnstiftend empfunden wird,
Freude bereitet oder durch Anerkennung
und Wertschatzung gepragt ist. Sie struk-
turiert den Tag, bietet Mdglichkeiten, mit
anderen Menschen zusammen zu sein, und
ist nicht zuletzt existenzsichernd. Wird
hingegen Arbeit unter schwierigen Bedin-

gungen ausgelibt, kann sie krank machen.

Physische und psychische

Belastungen

Zu den physischen Belastungsfaktoren zih-
len unter anderem Ldrm, schlechtes Raum-
klima oder schweres Heben und Tragen. In
Zeiten des Arbeitswandels spielen zudem

besonders die psychischen Belastungs-

faktoren (siehe auch Seite 9) eine groBe
Rolle. Denn viele Beschaftigte miissen in
immer kiirzerer Zeit mehr leisten, es fehlt
an personellen Ressourcen, die Leistungs-
erwartungen der Unternehmen steigen,
und viele Arbeitnehmer wissen nicht, ob

sie ihren Arbeitsplatz behalten konnen.

Psychische Faktoren, welche die Gesund-
heit am Arbeitsplatz stark belasten kdén-
nen, lassen sich folgenden fiinf Bereichen
zuordnen:

= Arbeitsaufgabe und -inhalt

= Arbeitsorganisation und -ablauf

= Arbeitsumgebung und -mittel

= soziale Beziehungen

= neue Arbeitsformen.

Arbeitsstressoren duBern sich kdrperlich,
zum Beispiel in Form von Verspannungen,
Herz-Kreislauf- oder Muskel-Skelett-
Erkrankungen. Je starker die Stressoren
ausgepragt sind und je ldnger sie andau-
ern, umso schwerwiegender wirken sie

sich kdrperlich aus.

Auch die Psyche der Beschaftigten wird
durch ungiinstige Arbeitsbedingungen be-
eintrachtigt. Eine Folge sind zum Beispiel
Stimmungstriibungen und die Entwicklung
psychischer Stérungen. So wird angenom-
men, dass andauernde zu hohe Arbeitsbe-

lastungen das Risiko fiir Angststérungen

oder Depressionen um bis zu 50 Prozent

erhohen.

Gesundheitsgefahrdung

Umso wichtiger ist es, psychische Belas-
tungsfaktoren zu kennen. Es ist in diesem
Zusammenhang die Aufgabe von Arbeit-
gebern, Arbeitsbedingungen gesundheits-
forderlich zu gestalten. So lassen sich
Belastungen reduzieren und psychische

Erkrankungen sogar verhindern.

Ob als Betroffener, Flihrungskraft oder
Kollege: Wer die Zusammenhénge einer
Erkrankung versteht, kann ihr vorbeugen

und angemessen begegnen.

Weitere Informationen
finden Sie unter
www.bkk-dachverband.de/gesund-

heit/gesundheitsfoerderung



http://www.bkk-dachverband.de/gesund-
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Unter dem Motto ,Entspannt entspannen”
werden die Gesundheitstage bei unserem
Tragerunternehmen Continentale a.G.
stehen. Denn Hektik, Stress und blanke

Nerven miissen nicht sein.

Weshalb es sich lohnt, gelassen zu bleiben,
und vor allem, wie das gelingt, zeigen

die zahlreichen Angebote, die derzeit in
Zusammenarbeit mit der Continentale BKK

vorbereitet werden.

Biofeedback und Schnupperkurse

Dazu gehdren zum Beispiel die medizini-
sche Stressmessung mittels EKG oder der
Schnupperkurs ,Yoga - ein gesunder Mix
aus An- und Entspannung". Der Vortrag
.Diinnhdutig oder dickes Fell" vermittelt
Informationen, Tipps und Anleitungen, um

eine gelassene Grundhaltung zu entwickeln.

Zudem kdnnen die Mitarbeiter ausprobie-

ren, wie sie mittels Biofeedback Atmung

Psychische Belastungen in der Arbeitswelt

Stress bei der Arbeit hat vielfaltige

Auswirkungen auf Kérper und Psyche.

Wissenschaftlich nachgewiesen ist,

dass besonders folgende Faktoren

die Gesundheit von Arbeitnehmern

geféhrden:

= hohe Arbeitsintensitat

= geringer Handlungsspielraum

= Unsicherheit tber die eigene Rolle
am Arbeitsplatz

= Ungleichgewicht zwischen Engage-

ment und Wertschadtzung

= Mobbing
= Uberstunden
= Schichtarbeit

= Arbeitsplatzunsicherheit.

Hier sind Unternehmen gefordert, ihre
Arbeitsstrukturen mitarbeiterfreund-
lich und gesundheitsférdernd zu ge-
stalten. Eine wichtige Rolle spielt dabei
auch die Schulung der Fiihrungskrafte,
die einen groBen Einfluss auf Betriebs-

klima und Gesundheit haben.

W

und Herzschlag beruhigen kénnen und
somit flr individuelle Entspannung sorgen.
Eine arztliche Mitarbeitersprechstunde

rundet das Angebot ab.

Y 4
GESUND

IM VERBUND

Haufig kommen noch private Belas-
tungen durch Familienarbeit, Krank-
heit oder andere Lebensereignisse
hinzu. Nicht alle Probleme kann man
sofort |6sen oder sich aus schwierigen
Situationen zurtickziehen. Daher ist es
oftmals hilfreich, einen gelasseneren
Umgang mit diesen Stressausldsern zu

erlernen.

industrieblick - Fotolia
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Betriebssport | Chance fiir
Arbeitgeber und Mitarbeiter

RegelmaBiger Sport steigert die Lebensqualitat,
baut Stress ab und fordert die Gesundheit.
Viele Arbeitgeber ergreifen diese Chance und bieten

Betriebssport direkt im Unternehmen an.

n



Titelthemg

Ulrich Lengwenat-Hahnemann,
Geschéftsfiihrer des Betriebssportver-
bands Hamburg e. V. (BSV), berichtet:
.Betriebssport starkt die gesundheits-
bewusste Lebens- und Arbeitsweise

der Mitarbeiter, fordert die interne
Kommunikation - auch lber Abteilungen
und Hierarchien hinaus, verbessert das
Betriebsklima und tragt dazu bei, die
Arbeitsfahigkeit der Belegschaft zu

erhalten.”

L.-H.: Absolut. Mitarbeiter kdnnen ohne
groBen Aufwand direkt nach der Arbeit
mit ihren Kollegen sportlich aktiv sein. Die
Gruppen bieten einen leichten Einstieg

- auch fiir Anfanger - und sie sind sehr
kostenglinstig. Die Unternehmen zeigen
mit dem Betriebssport ihr Engagement und
ihre Wertschatzung fir die Beschaftigten.
Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels
bieten sie ein attraktives Zusatzangebot
flr die Mitarbeiter. Zudem tragt Be-
triebssport dazu bei, die dlter werdende
Belegschaft gesund zu erhalten und damit
den demografischen Wandel besser zu

meistern.

L.-H.: Der BSV bietet etwa 40 Sportarten
an wie Leichtathletik, Schwimmen, FuB-
ball, Kegeln, Rudern, Volleyball, Radsport,
Squash und vieles mehr. Die Palette entwi-
ckelt sich stindig. So gibt es zum Beispiel
seit Kurzem Stand-up-Paddling. Auch
TischfuBball wird gerade als Sparte auf-
gebaut. Wer eine neue Sportart etablieren

mochte, sucht sich ein paar Gleichgesinnte

im Unternehmen, meldet die Gruppe bei

uns an, und schon kann es losgehen.

L.-H.: Uns sind alle willkommen, die Spal3
an der Bewegung haben. Die Bandbreite
ist groB, vom sportlichen Neueinsteiger bis
zur ambitionierten Leistungsklasse. Azubis,
Mitarbeiter jeden Alters und Rentner, die
ihrer Gruppe auch nach dem Erwerbsleben

treu bleiben, bilden eine tolle Mischung.

L.-H.: Derzeit sind es knapp 500 Betriebs-
sportgruppen mit insgesamt circa 60.000
Aktiven. Die groBten Unternehmen haben
Sportvereine mit etwa 4.000 Mitgliedern.
Kleinbetriebe mit nur einer Handvoll
Sportler sind auch dabei und fiir uns

genauso wichtig.

L.-H.: Durch Mitgliedsbeitrdge, die Kosten
liegen bei 12 Euro pro Monat und Firma
und 5 Cent monatlich pro Mitglied. Wer

an Wettkdmpfen teilnimmt, zahlt noch




einmal eine monatliche Passgebiihr von

70 Cent. In manchen Sportarten fallen
noch moderate Startgebiihren an. Meist
teilen sich Unternehmen und Sportler die-
se Kosten. Dazu kommt fiir die Betriebs-
sportgemeinschaften eine verpflichtende
Unfall- und Haftpflichtversicherung. Dafiir
haben wir einen Rahmenvertrag zu glins-

tigen Konditionen.

L.-H.: Der BSV unterstiitzt die Sportgrup-
pen mit Ideen, Know-how und Schnupper-
angeboten. So haben wir zum Beispiel fiir
das Stand-up-Paddling eine Firmenkoope-
ration geschlossen, die Trainer und Boards
zur Verfligung stellt. Einen groBen Teil der
Arbeit leisten die vielen Ehrenamtlichen,
die in den Unternehmen aktiv sind. Fiir
diese ist unser hauptamtliches Team bei
allen Fragen der erste Ansprechpartner,
zum Beispiel beim Aufbau neuer Gruppen
und Sportarten. Zudem beraten wir die
Unternehmen, die Betriebssport etablieren
mochten. Immer haufiger unterstiitzen

wir sie auch zu Themen der betrieblichen

Gesundheitsforderung.

Hamburgiade -
das Betriebssport-Event 2016

Powered by Continentale BKK

Wenn 2.000 Betriebssportler drei Tage in der Hansestadt um
Medaillen und Platzierungen kdmpfen, dann ist Hamburgiade.
Das Sportfest - organisiert von Sportlern und Ehrenamtlichen
des Betriebssportverbands Hamburg — wurde in diesem Jahr zum

ersten Mal ausgetragen und gleich ein voller Erfolg.

Betriebliche Gesundheitsférderung
Die Continentale BKK war sofort mit Feuer und Flamme als Unterstlitzer der
Hamburgiade dabei, denn die Férderung von Gesundheit im Betrieb und in

Lebenswelten ist ein gesetzlicher Auftrag an die Krankenkassen.

25 Sportarten

Von Badminton iber Beachvolleyball, Golf und Leichtathletik bis zum Triathlon
konnten sich die Sportler in 25 Disziplinen mit etwa 250 Entscheidungen messen.
Drachenbootrennen, Dreikampf, Faustball und Sportsegeln - vom Hobbyldufer bis
zum ambitionierten Sportler fand jeder Teilnehmer in Einzel- oder Mannschafts-

disziplinen seinen Platz.

Company Health

Die Sportler kdmpften fiir sich und auch fiir ihre Unternehmen um die besten
Platzierungen und den Titel der fittesten Belegschaft. Wir freuen uns, dass unser
Tragerunternehmen mit der Philips Leichtathletik Gemeinschaft einen hervor-

ragenden 4. Platz im Medaillenspiegel erreicht hat.

Es geht weiter

.Die Hamburgiade hat so viele Aktive motiviert, wir sind begeistert"”, so Ulli Kras-
tev, einer der Initiatoren des Betriebssport-Events. ,Wir planen schon eine Wieder-
holung im kommenden Jahr - mit noch mehr Sportlern und Unternehmen."
Machen Sie mit, motivieren Sie lhre Kollegen, Ihre Arbeitgeber und griinden Sie

eine eigene Betriebssportgruppe.

HAMBURGIADE 2016

(empary Games, Heath & Nutrition
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Event & Gewinnritsel

Erster Continentale BKK Triathlon auf Fehmarn

am Sonntag, dem 11.9.2016

Sport ist gesund. Er fordert Stoffwechselabldufe im Korper, schiitzt
vor Diabetes, verhindert GefaBerkrankungen und stérkt die Psyche.
Mittlerweile kann bewiesen werden, dass sich Gesundheitszustand
und Wohlbefinden bei chronischen Erkrankungen oder bei Krebs-
therapien nicht durch Schonung, sondern durch Trainingseinheiten
verbessern. Sport wird gesetzlich geférdert. Er zahlt zum Beispiel
zu den Lebenswelten, die wir als Krankenkasse auf Basis des Pra-
ventionsgesetzes unterstiitzen, um das Erkranken an den heutigen

Zivilisationskrankheiten zu verhindern.

Wir freuen uns, Sponsor des Triathlons auf Fehmarn

und einer tollen Sportart zu sein

Am 11. September 2016 findet erstmalig der Continentale BKK
Triathlon auf der Sonneninsel Fehmarn statt. Es ist ein Sportevent
fiir Freizeitsportler und fiir ambitionierte Triathleten. Triathlon

ist ein perfektes Ganzkdrper-Ausdauertraining. Arm-, Bein- und
Rumpfmuskulatur werden kraftausdauernd gestérkt. Mitmachen
ist einfach. Um an einem Volkstriathlon teilzunehmen, sind nur
Badeoutfit, Fahrrad und Laufschuhe nétig. Wir laden Sie herzlich

ein, beim Continentale BKK Triathlon zu starten.

Seien Sie dabei!

Die Teilnehmer des Continentale BKK Triathlons, die bei uns
versichert sind, erhalten das volle Startgeld zuriick. Reichen Sie
uns dazu einfach folgende Unterlagen ein: Anmeldebestétigung,

Zahlungsbeleg und lhre Versichertennummer.

Continentale BKK
TRIAT“LON

Sonne, Strand und Meer - die Ostsee bildet nicht nur die Kulisse
fiir dieses tolle Sportevent, sondern spielt eine Hauptrolle als
Austragungsort der Schwimmdisziplin. Die DLRG Fehmarn mar-
kiert die Strecke und wird mit Booten im Wasser das Schwimmen

begleiten.

Die Wechselzone ist neben dem Freizeitbad FehMare. Von dort
geht es aufs Rad in Richtung Sahrensdorf und liber eine Pendel-

route zuriick an den Siidstrand.

Die Laufstrecke beginnt wieder am FehMare, fiihrt in Richtung
Westmole und dann iiber die Strandpromenade. Nach zwei
Runden ist der Zieleinlauf am zentralen Platz in der Néhe des

Tourismus-Service.

Volkstriathlon:
Einzel, Zweier-, Dreier-Staffel
0,5 km Schwimmen | 18,5 km Biken | 5 km Laufen

Sprinttriathlon: Einzel
0,75 km Schwimmen | 23 km Biken | 5 km Laufen

Online-Anmeldung:
www.fehmarn-triathlon.de

{ facebook.com/continentalebkktriathlon

Teilnehmen diirfen alle Frauen und Méanner ab Jahrgang
1998 und élter.



http://www.fehmarn-triathlon.de/
http://facebook.com/continentalebkktriathlon

: EXKLUS[V
fiir Mitgliede, der
Continentale
Betriebskranken-

n!
ein Wochenende quf Fehmar

Gewinnen Sie

Lésen Sie unser Preisratsel. Wir verlosen unter allen richtigen

Einsendungen einen Wochenendaufenthalt fiir vier Personen in

einer Ferienwohnung* auf der Insel Fehmarn. Lernen Sie vom 9.9.

bis 11.9. die Sonneninsel kennen und kommen Sie am Sonntag

zum Triathlon!

LOSUNGSWORT bitte senden an:
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Senden Sie bis 10.08.2016 (Einsendeschluss) die Losung und lhre Anschrift per Postkarte an: FKM VERLAG
GMBH, Continentale Betriebskrankenkasse, Postfach 2449, 76012 Karlsruhe oder per E-Mail an:
puncto@fkm-verlag.com. Mitarbeiter der Continentale Betriebskrankenkasse und der FKM VERLAG GMBH
sowie deren Angehdrige diirfen nicht teilnehmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Ein Umtausch der
Gewinne ist nicht mdglich. Alle Gewinner werden innerhalb von 14 Tagen nach Einsendeschluss schriftlich
benachrichtigt und in der ndchsten Ausgabe des Mitgliedermagazins namentlich erwéhnt. lhre Daten wer-
den ausschlieBlich fiir dieses Gewinnspiel genutzt und unmittelbar nach der Gewinnauslosung vernichtet.
Lésung aus 1/2016: PRAEVENTIONSREISE. Je einen INTERSPORT-Gutschein haben gewonnen: Helen Blank-
schén aus Berlin, Marianne DrieB-Garrecht aus Seligenstadt, Anja Lonzer aus Plettenberg, Erika und Erik
Thomsen aus Hamburg und Margit Weise aus Norderstedt.
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Vorsorge

HPV-Impfung

Was spricht flir und gegen die Impfung fiir Madchen?

In Deutschland erkranken jahrlich etwa 4.600 Frauen

an Gebarmutterhalskrebs (Zervixkarzinom), der zwei

Prozent aller Krebserkrankungen bei Frauen ausmacht.

Circa 1.600 Frauen verlieren jahrlich den
Kampf gegen den Tumor. Als hdufigste
Ursache werden die allgegenwartigen Hu-
manen Papillomaviren (HPV) vermutet, die
unter anderem Hautwarzen verursachen.
Von den 118 bekannten Papillomatypen
infizieren rund 30 die Schleimh&ute des
Genitalbereichs. Treten dort in der Folge
sogenannte Feigwarzen auf, kann sich
daraus ein Tumor entwickeln. Allerdings ist
bis heute unbekannt, wie viele Zervixkar-
zinome tatsdchlich durch die Viren ausge-
|6st werden. Forscher konnten lediglich ein
gehduftes Auftreten von 13 HPV-Typen bei
Tumorpatientinnen feststellen. Seit 2006
wird die HPV-Impfung als Krebspravention
beworben. Doch erweist sich die Daten-

grundlage dafiir noch als liickenhaft.

Schleimhautinfektion durch

sexuelle Ubertragung

HPV werden hauptsdchlich sexuell Giber-
tragen, weshalb Darm und Mundhohle
ebenfalls betroffen sein kénnen. Eine

Infektion wird haufig nicht bemerkt, kann
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sich aber durch Schleimhautdefekte oder
-warzen duBern. Zwei Jahre nach dem
ersten Sexualkontakt lassen sich HPV bei
jeder dritten Frau nachweisen, mit der
Zahl der Geschlechtspartner zunehmend.
Im Alter von 20 bis 24 Jahren erreicht so-
mit die Infektionsrate mit 45 Prozent ihren
Hohepunkt, um dann im Lauf des Lebens

standig abzusinken.

HPV-Impfung

Die STIKO (Standige Impfkommission am
Robert Koch-Institut) empfiehlt eine HPV-
Impfung fir alle Mddchen im Alter von

9 bis 14 Jahren. Sie soll vor dem ersten
Geschlechtsverkehr erfolgen, um einer
moglichen Infektion zuvorzukommen.
Denn eine bereits bestehende Infektion
kann per Impfung nicht mehr behandelt
werden. Sie umfasst zwei Impftermine
innerhalb von sechs Monaten und wird
von der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) tibernommen. Versdumte Impfungen
kénnen bis zum 18. Geburtstag nachgeholt

werden.

Experten streiten um die Wirkung

der Impfung

Einige Studien sprechen von einem
Riickgang von Gebarmutterhalskrebs bis
zu 80 Prozent und einer noch stérkeren
Abnahme von Genitalwarzen durch HPV-
Impfungen. Allerdings ist die Wirkung

der Impfung unter Experten weiterhin
umstritten, da bislang lediglich gegen zwei
der 13 Hochrisikoviren geimpft wurde.

Die Dauer der Krebsentwicklung (bis zu

15 Jahre) l4sst ebenfalls keine genaueren
Aussagen zu. Auch ist nicht sicher be-
kannt, wann und ob eine HPV-Infektion zu
Krebs fiihrt: Nur eine von 400 Frauen mit
einer chronischen HPV-Infektion erkrankt

an Gebdarmutterhalskrebs.

Bestehende chronische HPV-Infektionen
klingen in liber 90 Prozent der Félle inner-
halb von ein bis zwei Jahren von selbst
wieder ab, bei jlingeren Frauen noch hau-
figer. Auch Zellveranderungen, die im hoch-
gradigen Stadium als Krebsvorstufen gelten,

weisen eine hohe Spontanheilungsrate auf.



Das Arznei-Telegramm bescheinigt den
Begriindungen der STIKO fiir ihre HPV-
Empfehlungen deutliche Mangel. So
wurden Daten demnach unzuldssig zu-
sammengefasst, Patientinnen mit erhdh-
ten Risikofaktoren aus den Untersuchun-
gen ausgeschlossen, Studienziele nach-
traglich verandert und fiir zwei zentrale
Langzeitnachbeobachtungen nur rund
300 geimpfte Frauen untersucht. Statis-
tisch erkranken in diesem Zeitraum
jedoch nur 0,2 Prozent aller Frauen an
Gebarmutterhalskrebs, womit die Ergeb-
nisse kaum noch Aussagekraft haben.
.Ein signifikanter Effekt auf hdhergradige
Zervixdysplasien (Zellverdanderungen, die
eine Krebsvorstufe darstellen kénnen, Anm.
d. Red.) l4sst sich in keiner der Analysen
nachweisen”, so die Zeitschrift. ,Wir raten
weiterhin, junge Madchen Uber die offenen
Fragen beispielsweise hinsichtlich des
tatsdchlichen Nutzens und der Dauer des

Schutzes zu informieren."”

Der Tumor verursacht erst spat Beschwer-
den. Bereits im Friihstadium lassen sich
typische Zellverdnderungen feststellen,
worauf sofort eine - meist erfolgreiche -
Therapie begonnen werden kann. So sind
seit Einflihrung der Friiherkennungsunter-
suchung in den 1970er-Jahren die Sterbe-
fille infolge Gebdrmutterhalskrebs in
Deutschland um fast 80 Prozent zuriick-
gegangen. Frauen ab 20 Jahren kdnnen
jahrlich kostenlos eine Genitaluntersu-
chung zur Friiherkennung von Gebarmut-
terhalskrebs wahrnehmen. Eingeschlossen
sind Anamnese (Befragung zu Sympto-
men und Risikofaktoren), Inspektion des
Muttermunds, Pap-Test (Abstrich von
Muttermund und Gebarmutterhals mit
zytologischer Untersuchung), gynéko-
logische Tastuntersuchung, Befundmit-
teilung und Beratung. Bei Feststellung
krebsverddchtiger Veranderungen folgen
weitere Abstriche, Gewebeproben und

bei Krebsdiagnose auch Untersuchungen

Susan Chiang- iStock

)

umliegender Gewebe und Organe sowie

eine Blutuntersuchung.

Die Pravention gegen HPV beginnt zudem
bei jedem selbst. So tragen insbesondere
ungeschiitzte, wechselnde Sexualkontakte,
Rauchen und ,die Pille" zur Infektion oder
deren Fortbestehen bei - alle drei Faktoren
konnen durch das persdnliche Verhalten

beeinflusst werden.

Unser Tipp

Wir erstatten die Kosten fiir die
HPV-Impfung auch im Rahmen
unserer Satzungsleistung.

Fragen Sie gern unsere Mitarbeiter:
0800 6 262626
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Service

Nieren sind lebenswichtig

Neue Telefonberatung fiir Betroffene

Friihzeitige Therapie

Die Nieren sind lebenswichtige Organe und ben&tigen deshalb
besondere Aufmerksamkeit. Fiir den Verlauf einer Nierenkrankheit
ist es entscheidend, Probleme friihzeitig zu erkennen und Erkran-
kungen rasch abzuklaren. Haufig ist es dann noch mdoglich, die
Entwicklung eines chronischen Nierenversagens zu stoppen und
eine lebenslange Nierenersatztherapie zu verhindern. Zumindest
aber kann die Betreuung durch einen qualifizierten Facharzt den

Verlauf eines Funktionsverlustes der Nieren verzdgern.

Ausfiihrliche Beratung

Nicht immer bleibt im Praxisalltag genligend Zeit, alle Fragen
der Patienten zu kldren. Auch haben viele Patienten eventuell
Hemmungen, ihren behandelnden Arzt zu sozialen Themen zu

befragen. Das neue Service-Angebot des Verbands Deutsche

Flr Junior nur das Beste
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Nierenzentren (DN e. V.) und des Bundesverbands Niere (BN e. V.)
richtet sich an chronisch nierenkranke Patienten, an Angehdrige
und Freunde Betroffener sowie Interessierte, die mehr tiber Pra-
vention, Friiherkennung, Nierenersatztherapien oder Organspende

wissen mochten.

Telefonberatung

Jeden Mittwoch von 16 bis 18 Uhr beantworten Experten
medizinische und sozialrechtliche Fragen rund um die Niere.
Gebiihrenfreie Hotline: 0800 248 48 48

Warum eine erganzende private Krankenversicherung filir Kinder wichtig ist

Eltern wollen fir ihre Kinder stets das Beste - besonders wenn
es um die Gesundheit geht. Als gesetzlich Versicherte konnen

Sie fiir Inren Nachwuchs mit einem zusatzlichen privaten
Rundum-Schutz vorsorgen. Die Junior-Police der Continentale
Krankenversicherung a.G. ist auf die Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen zugeschnitten und liberzeugt mit einem umfas-
senden Schutz zu einem sehr guten Preis-Leistungs-Verhaltnis.

BKK-Versicherte haben einen exklusiven Beitrag von 17,61 Euro.

Fiir Kinder besonders wichtige Leistungen

Kieferorthopadie: Zahnfehlstellungen lassen sich vor allem in
jungen Jahren gut korrigieren, und eine erstklassige Versorgung
garantiert ein strahlendes Lacheln. Mit der Junior-Police sind
die Kosten fiir kieferorthopédische Behandlungen mit bis zu
2.000 Euro pro Versicherungsfall gedeckt.

Naturheilverfahren: Naturheilverfahren sind in der Medizin

kaum wegzudenken. Die Continentale Krankenversicherung a.G.
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tibernimmt zusammen mit uns 100 Prozent der Kosten ohne
Summenbegrenzung (wenn wir nicht leisten, 50 Prozent). Im
Rahmen von Naturheilverfahren verordnete Medikamente werden
bis zu 100 Euro im Jahr erstattet.

Im Krankenhaus nach einem Unfall: Wenn ein Aufenthalt im
Krankenhaus notwendig wird, ist eine gute Absicherung wichtig.
Mit der Junior-Police wird Ihr Kind in einem frei wahlbaren Kran-
kenhaus wie ein Privatpatient behandelt (Chefarztbehandlung,
Ein-/Zweibettzimmer). AuBerdem kénnen Eltern bei ihren Kindern
bis 14 Jahren im Krankenhaus libernachten, unabhdngig davon,

ob ein Unfall vorliegt oder nicht.

Informationen und

Ihren Ansprechpartner

vor Ort finden Sie unter: Die
www.continentale.de/ cont“:!entale
junior-police Partnerservice


http://www.continentale.de/

Aktuell

Blutspende — ein Piks kann Leben retten

Ein pl6tzlicher Blutverlust, und

schon muss es schnell gehen:

Hunderttausende Menschen
erhalten jedes Jahr in
Deutschland eine Bluttrans-
fusion - in vielen Fllen

hangt ihr Leben davon ab.

Zwei Drittel der Deutschen
bendtigen mindestens einmal im
Leben Spenderblut oder daraus her-
gestellte Praparate. Doch obwohl Blutspenden nahezu immer
schmerzlos und unproblematisch ablduft, ist die Spendenbereit-
schaft gering: Nur drei Prozent der Deutschen gehen regelmaBig
zum Blutspenden - daher ist Spenderblut Mangelware. Zwar
mochte jeder im lebensbedrohlichen Ernstfall damit versorgt wer-
den, doch das eigene Engagement hélt sich leider oft in Grenzen.

Verdrangung, fehlende Information oder Angst vor dem ,Piks"?

Ein Anruf geniigt

Alle Gesunden zwischen 18 und 72 Jahren diirfen Blut spenden.
Erfragen Sie Termin und Ort einfach beim Roten Kreuz: iiber

den Ortsverband oder www.blutspende.de. Gespendet wird in
festen Blutspendediensten oder im Rahmen von Aktionen in
offentlichen Einrichtungen, zum Beispiel Schulen. Auch bei vielen
groBen Kliniken ist eine Blutspende méglich. Zum Teil erhalten

Spender dort eine kleine Aufwandspauschale.

Kleine Gesundheitspriifung vorab

Per Fragebogen und Arztgesprach wird gepriift, ob Sie als Spen-
der infrage kommen. Vor der Spende sollten Sie 12 Stunden keine
fetten Speisen und keinen Alkohol zu sich nehmen, kurz vorher
und nachher etwas essen und viel trinken (1,5 | in den Stunden

davor), um das entnommene Blut auszugleichen.

Kostenloser Infektions-Check

Gespendet wird liblicherweise ein halber Liter Blut - eine beacht-
liche Menge, die aber gut verkraftet wird und die Blutneubildung
anregt. Nach der Spende wird das Blut auf Infektionen unter-

sucht - werden diese festgestellt, erhalt der Spender Nachricht.

Die ndchste Blutspende darf friihestens nach acht Wochen
erfolgen. Natiirlich besteht auch die Mdglichkeit, fiir sich selbst
Blut zu spenden, zum Beispiel fiir eine spdtere Operation. Nach
der ersten Blutspende erhalten Sie einen Blutspenderausweis, in

dem auch lhre Blutgruppe vermerkt ist.

Nach der Spende

Nach der Blutspende sollten Sie 30 Minuten ruhen und anschlie-
Bend nicht direkt mit dem Auto oder Fahrrad fahren. In den
Stunden nach der Entnahme ersetzt der Korper das entnommene
Blut durch kdrpereigene Fliissigkeit und bildet es daraufhin inner-

halb von zwei Wochen komplett neu. Helfen Sie mit bei diesem

einfachsten Weg, Leben zu retten.

N\
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Folgende Einschréankungen schlieBen unter
anderem eine Blutspende aus:

= Anamie (Blutarmut, wird zuvor getestet)

= Fieber in den letzten vier Wochen

= unter 50 kg Kérpergewicht

= blutige Zahnbehandlung in den letzten drei Wochen

= Schwangerschaft

= Arbeitsunfahigkeit

= schwere chronische Krankheiten wie Diabetes, Herz-
Kreislauf-Erkrankung, Krebs, Infektionskrankheit
(insbesondere Aids, Hepatitis B oder C, Syphilis)

= groBere Operationen und Reisen in Malariagebiete
in den letzten sechs Monaten

= regelmaBige Medikamenteneinnahme.

Weitere Infos unter: www.drk.de/mitwirken/blutspende/

DRK-Hotline fiir Blutspende: 0800 119 49 11
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Continentale Betriebskrankenkasse
Sengelmannstr. 120

22335 Hamburg

Servicenummer: 0800 6 262626
kundenservice@continentale-bkk.de
Geschéaftszeiten: Mo - Fr 8-17 Uhr

Geschaftsstellen

44137 Dortmund
Kénigswall 22
Mo - Fr 8-17 Uhr

Tel. 0231 557130-54 —
Fax 0231 557130-12

58840 Plettenberg
Maiplatz 3

Mo - Fr 8-17 Uhr
Tel. 02391 60325-54
Fax 02391 60325-11

Continentale

Betriebskrankenkasse ———————
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